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TIEMPO 
Invitaciones a la oración 
Comenzando el domingo 11 de enero de 
2009, la Iglesia celebra la Semana Nacional 
de las Vocaciones. La Compañía J. S. Paluch 
estableció en 1985 su propia sección de la 
Semana de Vocaciones para promoverlas por 
medio de publicaciones y servicios. Nosotros 
proveemos calendarios que tienen el tema de 
las vocaciones a las parroquias anualmente. 
También, en agosto, la compañía ofrece un 
seminario de tres días para los líderes de las 
vocaciones a lo largo del país. La conferencia 
anual provee un foro para la continua 
cooperación entre la Conferencia Nacional de 
Directores de Vocaciones Diocesanas 
(NCDVD, por sus siglas en inglés) y la 
Conferencia Nacional de Vocaciones 
Religiosas (NRVC, por sus siglas en inglés). 
Para ayudarles en la promoción de las 
vocaciones, hemos incluido una oración para 
el mes de enero que pueden usar con nuestro 
permiso siempre y cuando incluyan los 
derechos de autoría adjunto a la oración.  
 
Oh Dios de bondad, bendice y santifica a 
todas las familias. Permite que los padres 
compartan su fe con sus hijos por medio de la 
palabra y el ejemplo. Que animen a sus hijos 
e hijas a buscar y seguir el llamado de tu Hijo 
al sacerdocio y a la vida religiosa. Amén. 
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Este año la celebración del Miércoles de 
Ceniza viene a fines de febrero. Ahora es el 
momento propicio para formalizar los planes 
para distribuir la ceniza (en el caso de que 
todavía no se haya hecho). Si el personal 
encargado de ello aún no ha repasado los 
horarios del año pasado, es una buena idea 
tratar de recordar qué funcionó y que no 
funcionó. El horario usado desde hace treinta 
años puede que necesite un cambio. 
Infórmese del horario que tienen las 
parroquias vecinas; pues ésto serviría para 
coordinar un horario “patrón” y así ayudar a 
los fieles a tener más oportunidades de asistir 
a la celebración a la hora que más les 
conviene. Ellos agradecerían a la parroquia el 
proveer esta información. Sabemos que el 
teléfono no dejará de timbrar todo ese 
miércoles 25 de febrero. Mantenga un tono 
de voz agradable que al otro lado del 
auricular desearían escuchar.  
 
Nota: si desea más información de nuestro calendario 
de Vocaciones 2010, por favor llame al 800-621-5197. 



   Cuando comencé a trabajar como administrador 
de finanzas, cada reunión del comité de finanzas 
incluía un reporte del “subsidio” que la parroquia 
daba a la escuela parroquial. Pero la palabra 
“subsidio” no sonaba muy bien porque se sentía 
como si ésta fuera una carga. Después de muchas 
conversaciones en las reuniones de los comités y 
con el personal parroquial decidimos cambiar la 
terminología, lo cual hizo que cambiara nuestra 
actitud. Reafirmamos la escuela parroquial como 
parte de la misión de la parroquia. Para poder 
vivir la fe debemos transmitirla a nuestros niños. 
Dejamos de usar la palabra a subsidio” y la 
cambiamos por transferencia de fondos como una 
“inversión parroquial” en la escuela. Le 
sugerimos al personal de la escuela que ésta se 
hiciera más visible a toda la parroquia, de ahí 
resultó la eliminación de la Misa Escolar para 

pasar a celebrar la Misa con la comunidad de fe 
todos los días, por la mañana. El boletín 
parroquial también incluía avisos de actividades a 
celebrar en la escuela. Para fortalecer más los 
lazos entre la parroquia y la escuela, se le pidió a 
los estudiantes que participaran en actividades 
promovidas por el programa de Corresponsabilidad 
Parroquial.  
     Al final del mes se celebrará la Semana de las 
Escuelas Católicas. Este sería un momento 
propicio para presentar Corresponsabilidad 
Parroquial a la escuela. La Arquidiócesis de San 
Luis tiene algunas excelentes ideas para este 
programa en los niños. Para una lista de  ideas, 
entre a http://www.archstl.org/stewardship.  
 “Click” en “Stewardship Seeds Newsletter”, 
luego seleccione “Special Projects.”  

     Si se busca la frase en la red cibernética 
“presupuesto de la iglesia” o “presupuesto de la 
parroquia” recibirá más o menos sesenta mil 
resultados. Eso se debe a que es el tiempo del año 
en que las oficinas diocesanas conducen muchas 
reuniones de presupuesto para el personal 
parroquial encargado de preparar los 
presupuestos de sus propias parroquias. 
Escucharemos temas como la tarifa del seguro de 
enfermedad, cambios en los planes de jubilación, 
límites en el incremento de los salarios, gastos 
estimados en electricidad, gas, agua y otros 
servicios. Es poco lo que se puede decir para 
aumentar los fondos que cubrirán esos gastos. Al 
preparar el presupuesto hay algunas cosas que 
hay que tomar en cuenta. 1. La participación de 
los miembros del personal en el proceso. He 
escuchado la queja de algunos directores de la 
música decir que nunca han sido tomados en 
cuenta acerca de sus presupuestos. Después de 
que el presupuesto ha sido aprobado, el 
administrador parroquial les informa de cuánto 
será su monto a gastar en su ministerio.  ¡Que 
malo fue que él no sabía que se pensaba cambiar 
algunos materiales en Arte y Ambientación! 2. 
Otro grupo al que hay que tomar en cuenta es el 
de voluntarios que facilitan muchos de los 
ministerios. ¿Se han destinado suficientes fondos 

para este grupo? ¿Se necesita hacer ajustes? 3. 
Por último, considere la parroquia como un todo. 
¿ Existe el apoyo necesario parroquial en fondos 
para los varios ministerios? ¿Qué se va a hacer 
con los nuevos ministerios que surjan durante el 
año? ¿Pueden contar con fondos?  
     Un buen proceso de establecer un presupuesto 
comienza con la reunión con cada uno de los 
miembros del “staff” o voluntario que tiene 
responsabilidades en el 
presupuesto total—ya sea 
en los gastos o en la 
entrada de dinero— y 
revisar el año previo o el 
corriente año para ver las 
cifras del presupuesto, 
renglón por renglón. No solamente Ud. sino ellos 
también tendrán un entendimiento mejor de cómo 
su porción encaja en todo el presupuesto, y esto 
también le da la oportunidad para hacer cualquier 
corrección necesaria en caso de que haya habido 
algún error en las cuentas. El siguiente paso es el 
de preguntarles qué cambios se avecinan en su 
ministerio en el año venidero y si se va a ver 
afectado el presupuesto por ello.  Si hubiese más 
voluntarios disponibles, ¿afectaría este 
incremento en la adquisición de materiales si 
fueran necesarios para su entrenamiento? 
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Otro de los pasos sería incluir los planes que el 
personal y el concilio parroquial tienen para esos 
nuevos voluntarios y/o programas en la 
parroquia. Dependiendo de cómo los miembros 
del Concilio Pastoral sean elegidos, designados, 
escogidos o por discernimiento, esta es una gran 
oportunidad para el concilio para entender la 
importancia del aspecto financiero de la parroquia 
a largo y corto plazo. Para una guía de 
presupuesto con nuevos programas pueden 
observar otras parroquias que lo hacen. Algunas 
páginas digitales arquidiocesanas tienen muestras 
de presupuesto para nuevos ministerios. Una de 
ellas es: http://www.f4ne.org/images/
Sample_Parish_Budget_for_Youth_Ministry.doc. 
     Otro paso clave es la inclusión del apoyo de 
los miembros de la parroquia. Una vez estaba en 
una reunión de una parroquia que querían llegar a 
un acuerdo en la forma en que se pudiera ayudar 
al programa de Caridades Católicas. Todos los 
que asistieron estaban de acuerdo en ayudar a esta 
institución, la cosa era que la parroquia tenía que 
recoger $50.000 por año para este proyecto. Esta 
parroquia en particular era una de esas que no 
están en deuda con la Arquidiócesis pero que 
tampoco tenían una cuenta de ahorros en el 
banco. Una de las personas asistentes preguntó 
porqué la parroquia no podía sencillamente 
incluir esa cantidad en el presupuesto. Ella 
entendía bien el lado de presupuestar el dinero 
pero no el de las entradas de dinero. A medida 
que se prepara un presupuesto, informe a los 
feligreses del proceso, por medio de artículos 
cortos en el boletín dominical. Esto a la vez le da 
la oportunidad de compartir y aceptar ideas 
acerca del asunto y de las necesidades de los 
ministerios. Talvez semana a semana se puede 

enfatizar en un ministerio particular, haciendo 
notar su papel en la parroquia, la participación de 
los voluntarios y el costo asociado con ello.  
 
     Una vez aprobado el presupuesto por el comité 
de finanzas o el Concilio Parroquial, se puede 
entonces presentar a la comunidad de fieles en las 
tres siguientes maneras: 1. En una reunión 
parroquial, 2. Publicado en el boletín dominical, y 
3. Publicándolo en la red cibernética. La 
presentación debe incluir una petición del apoyo 
de los feligreses al presupuesto como se refleja en 
la generosidad de la colecta semanal. Muchas 
parroquias llevan a cabo su renovación del 
compromiso de ayuda a la parroquia 
(Corresponsabilidad) en octubre o en noviembre. 
Esta estimación de futuras entradas de dinero 
ayudará a determinar metas realistas para la 
colecta dominical.  
     He escuchado muchos relatos que dan horror 
de varios miembros del personal parroquial. Una 
vez hablé con una directora de la música de cierta 
parroquia a quien se le había notificado que se 
había sobrepasado en su presupuesto para 
adquirir materiales de música. Con mucha 
cortesía respondió que cómo pudo suceder eso si 
ella no sabía cuál era su presupuesto. ¿Importaría 
si ella se hubiese pasado de su presupuesto en 
cualquier otra área? Ahora que muchas 
parroquias están usando programas de 
computadoras para manejar su presupuesto, cada 
miembro del personal debe recibir un reporte de 
donde está en los gastos de su ministerio, ya sea 
este reporte trimestral o mensual, 
preferiblemente. Esto aliviaría mucho el crujir de 
dientes durante el proceso presupuestal.  

PARTICIPE EN NUESTRO 
CONCURSO MENSUAL 
     Envíenos una descripción de las actividades de 
compartimiento de dones y talentos de su parroquia. 
Cada mes, seleccionaremos una idea acerca del 
tema de compartir y será la Idea del Mes y le 
enviaremos al ganador una copia de “The Complete 
Parish: A Recipe for Success.” Envíe esta 
información a gull@jspaluch.com. 
¿Ansioso por ser el ganador? Entre a la página 
electrónica www.wlpmusic.com  y escriba el  
#017257 

INSCRÍBASE AHORA MISMO 
     En nuestra página segura del cliente, Ud. 
encontrará material para ayudarle a preparar los 
boletines semanales, servicios de oración, estudios 
bíblicos y otros. Si ha pagado su inscripción, podrá 
recibir la revista AIM: Recursos Litúrgicos y la 
publicación Palabras Pastorales. A nuestros clientes 
también les ofrecemos un boletín de arte litúrgico 
basado en las Sagradas Escrituras para cada 
domingo del mes. Todo lo que tiene que hacer para 
inscribirse es entrar a la red www.jspaluch y 
seleccione el sitio "Customer Secure Web". Escriba 
su dirección electrónica, crea una contraseña, y ya 
¡está listo! 



SHOPPING LIST 
 
Visit World Library Publications at www.wlpmusic.com for information on these and other 
exciting products. 

Copyright 2009 World Library Publications, the music and liturgy division of J. S. Paluch Company, Inc., 3708 River Road,  
Suite 400, Franklin Park, IL 60131-2158 

10,000 ANGELS 
Sure to be a family and parish favorite, this new recording from Aaron 
Thompson has a heart-warming sound and lyrics that come from deep 
within the soul.  This album speaks to faith-seekers of all ages and provides 
a distinctive look toward the joys of our heavenly home.  10,000 Angels is 
also a fantastic tool for pastoral musicians looking to teach authentic, 
original songs with ease.  A thoughtful and energetic collection from this 
first-rate composer and father of four! WLP 008163 

RIVER OF GRACE 
These new songs continue in the prayerful and meditative composition and 
performance style to which God has called Matthew Baute.  Many are ideal 
for contemplative liturgies or Eucharistic Adoration, and all are sure to help 
people find peace and healing through the gift of God's peace. WLP 017363 

GIVING AND RECEIVING MADE EASY 
e-Contributions is the easy-to-implement, easy-to-use 

electronic contribution system from J. S. Paluch Company, 
Inc. 

Use e-Contributions to: 
• realize increased revenue 
• attain more consistent cash flow 
• improve financial forecasting 
• save administrative time and money 
 
Your donors will have more control over when they want to donate, not just monthly, but 

weekly or bi-monthly. 
Our rates start as low a .99% (yes, that low) for transfers from checking accounts and no 

NSF charges to the parish! 
For more information, visit www.e-paluch.com or call 877-725-8241 


